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Perfil da amostra

36% 35%
Femino
Masculino
64% 65%
Argentina Brasil
0 Acima de 55 anos
30% 14%
22% 46 a 55 anos
35% 31 a 45 anos
53% Até 30 anos
27%
8% 11%
Argentina Brasil
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Investidores Empresas
9% | 11%

Experts Burocracia estatal

10% 9%
Midia * Assessores
10%

Politicos s> * Deputados

13% * Senadores

) * Chefesde gabinete
Intelectuais oL
Associacoes de

9% :
—  interesse
ONG’s 10%
10% LOrganizagﬁes Sociais
9%
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Legidador
15%

Deputado
36%

Senador
13%
Assessor
3%
Otros
33%

Poder Executivo:

* Cargos ministeriais
* Secretarias Privadas
* Chefe de Gabinete

Poder Judicial

* Procurador geral

Poder Leqgislativo:

*Vereadores
* Assessores do legislativo
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